Tallinna Invaspordithingu arengukava 2009-2013

1. Sissejuhatus
MTU Tallinna Invaspordiiihing (TISU) on mittetulundusiihing, mis alustas tegevust
26.12.1982. Aastal 2009 on Ghingus aktiivseid litkmeid 86 liiget.

Uhingu liikmeks vastuvdtmist vdib taotleda iga filsiline isik, kes soovib arendada
uhingu eesmarkidega koosk6las olevat tegevust, esitab Uhingu juhatusele juhatuse
poolt kinnitatud vormis kirjaliku avalduse, milles kohustub taitma thingu pohikirja ja
tasub iga aasta Uhingu juhatuse poolt kinnitatud litkmemaksu.

TISU kuulub (ile-eestilisse katuseorganisatsiooni Eesti Liikumispuudega Inimeste
Liit, Eesti Invaspordi Liit ja kohalikku puuetega inimeste katuseorganisatsiooni
Tallinna Puuetega Inimeste Koda, kelle kaudu omakorda kuulume (le-eestilisse

katuseorganisatsiooni Eesti Mittetulunudusiihingute ja Sihtasutuste Liit.

2. Missioon
Uhingu eesmérk on liikumispuudega spordihuviliste inimeste iihendamine, tervislike
eluviisid propageerimine, litkmetele sportimisvdimaluste arendamine,

litkumispuuetega noorte integreerimine tihiskonda, oma liikmete vaba aja sisustamine.

3. TISU tegevuse lldpdhimdtted ja vaartused
TISU lahtub oma tegevuses pdhikirjast ja URO puuetega inimestele vdrdsete

vOimaluste loomise standardreeglitest.

Uhingu pdhilised tegevusiilesanded on:
a) Infovahetamine ja liikmete teavitamine;
b) koostto avaliku, mittetulundusliku ja erasektoriga;
c) invaspordi korraldamine linna pearahatoetuse alusel;
d) projektid — llhiajalised, spordiurituste, koolituste ja infopédevade, laagrite

labivimiseks.



4. Visioon

Aastal 2013 on TISU jatkusuutlik, elujduline ja aktiivne liikmeskonnaga
organisatsioon, kes sekkub sporditegevuse kéttesaadavuse tagamisel ja vordsete
vBimaluste loomisesse Tallinnas, on arvestatav koostoopartner Tallinna linnale,
mittetulundustihingutele ja erasektrile ning arendab liikumispuudega inimeste

sportimise vOimalusi elukvaliteedi tdstmisel.

5. Arenguvaldkonnad
I LIIKMED

I JUHTIMINE

111 KOOSTOO

IV SPORDITEGEVUS

6. Tegevussuunad

| LIIKMED
1. tagada infovahetust ja liikmete ndustamine;
2. toetada liikmete algatusi;
3. tagada liikumispuudega inimeste sportimisv@imaluste kéttesaadavus,
teadvustada probleemidest Gldsust ja otsida lahendusi.

I JUHTIMINE
1. tagada siseskommunikatsioon — levitada infot Ghingu liikmete ja juhatuse vahel,
kokku kutsuda iga-aastane ldkoosolek;
2. koguda teavet litkumispuuetega inimeste sportimisvoimaluste, seadusandluse
ja teenuste kohta;
3. mainekujundus ja véline kommunikatsioon — kujundada positiivset suhtumist
puuetega inimestesse, t66 avalikustamine meedia kaudu;
4. tagada Uhingu jatkusuutlik areng ja rahastus;
5. arendada sportimisvdimalusi, kaasates liikmeid ja propageerides tervislikke
eluviise;
6. otsida tdiendavaid vahendeid projektide esitamiseks, koolituste, spordiurituste
ja infopéevade korraldamiseks.

[11 KOOSTOO

1. arendada koost6dd erinevate osapoolte vahel;



2. tbhustada  vOrgustikutodod  kohaliku  omavalitsuse, erasektori ja
katuseorganisatsioonide vahel.
3. suurendada liikmete aktiivuset osalemist laagrites, voistlustel, koolitustel,
teabepaevadel.

IV SPORDITEGEVUS
1. Kkorraldada liikumispuudega inimeste sporditeenust, organiseerida ja
koordineerida sporditreeninguid (lastele, noortele, téiskasvanutele pearaha
ststeemi kaudu);
2. otsida vOimalusi uute sportimisvahendite muretsemisel (boccia, crokett,
crossing, laskmine jne)
3. koondada ja nbustada spetsialiste, treenereid ja votta neid todle, tootada vélja
treeningkavad ja ohutusnduded sporditegevustes osalemisel.
4. luua sportimisvdimalusi puuetega inimestele koos litkumispuudest tulenevate

vajalike abivahendite ja kohanduste selgitamisega.

TISU vaatab oma arengukava iile vahemalt kord aastas ja vajadusel taiendab seda.

Arengukava on vastu voetud TISU tildkoosolekul 12. juunil 2009. aastal
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